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PAR CATEGORIE D'USAGER

Plus de données et de data- Répartition des
visualisations disponibles COMPTES EVOLUTION
sur l'espace “open data" comptes usagers
du portail open.urssat.fr EN NOMBRE SURUN AN
TRAVAILLEURS
INDEPENDANTS | nomande 88 790 0,7 % R EMPLOVEURS
ENTREPRENEURS, SECTEUR PRIVE
o 32%
EMPLOYEURS 26%
RECO,UVREMENT SECTEUR PRIVE | Nomande 87 H98 '0.5 %
Les données de recomfrement AUTRES
de cette publication (cotisa- AUTO —( INDEPENDANTS
tions, impayés, taux de RAR)  ENTREPRENEURS | Normandie 72 35() 6,8 % 8% 39%
concernent 'exercice en cours 2%
et sont calculées en cumul du
1 janvier de Uannée au der- AUTRES* | Normandie 20 943 12_8 %
nier jour du mois observe.
Les données sont en vision géo-
graphique, c'est a dire qu'elles Normandie 4 596 -1 .2 %
concernent les usagers situés
dans les départements nor- 0 Le nombre de comptes usagers
mands [qUIHS SOi.Eﬂt géréS par TOTAL | Normandie 274 277 2,7 /0 (mouvementés 3 I.échéance)
gH{f:afrsgg;?‘H"d'e O el i dans la région Normandie
la categoie  dusses PAR BRANCHE D'ACTIVITE augmente de 2,7 % sur un an a
“autres” re?roupe les assurés COMPTES . fin juin 2026.
VOlﬂﬂtaif?S ]AV]- assurés Per-  n geveloppement EVOLUTION | & nombre de comptes des
sonnels (AP), les laboratoires, Stable EN NOMBRE A
les employeurs de personnels ~ E" difficulte SUR INAN employeurs du secteur prive

de maison (EPM). est en diminution (- 0,5 %)
[ ] . . .

Cotisations dues : ensembles -mmﬁ Normandie 18 433 25 % mais celui des travailleurs
indépendants classiques est en

des cotisations que doivent
payer les usagers & ('Urssaf, progression (+ 0,7 %) comme

J j ) _ 0 .
qui ?eront versees spontane- Normandie 29 832 0,4 Yo celui des auto-entrepreneurs
ment ou non.

(AE)(+ 6,8 %).

Impayés en montant : °
s i 1o Sk 0 v STV | renrse 42602 -0,8%  Les employeurs du_secteur
cout\/reqseth|conshtuentles privé représentent 32 % des
restes a recouvrer. i

; i . comptes, les travailleurs
Eg;tgﬁtrfgke;ﬁ :g;gg:ltrggte}g vomange 19 326 -0,3 %  indépendants classiques 32 %

o 0,
les impayés et les cotisations eties AE 26 %.

dues. mv% vomenge 141 234 3,6 %

GA/GT

GA : glissement annuel, cor- h 0
Gh : wsenert sl 0 VT 1 o 22850 11,1 %

(variation par rapport au méme

is de l'année précédente).
mois de L'année précédente) Provssecreos LYY, 27 %

GT : glissement trimestriel,
correspond a U'évolution par

rapport au trimestre pféCé- * Assurés volontaires, Puma, économie collaborative, employeurs personnels de maison
dent. ** Administrations et collectivités territoriales
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https://open.urssaf.fr/pages/home/
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PAR CATEGORIE

EMPLOYEURS
SECTEUR PRIVE

TRAVAILLEURS
INDEPENDANTS

AUTO
ENTREPRENEURS

AUTRES |

TOTAL |

COTISATIONS

EN MONTANT
EN MILLIONS €

2046,30 €

986,01 €

1066,89 €

243,49 €

5054,04 €

27,68 €

9 024,41 €

COTISATION

EVOLUTION
SUR UN AN

2,9 %

0,9 %

3,6 %

3,9 %

3,9 %

3.1%

3,4 %

S

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

EN MONTANT  EVO
EN MILLIONS €

6 879,10 €

141529 €

525,35 €

115,51 €

89,16 €

9024,41€

LUTION

SURUN AN

4,2 %

0,1 %

-0,0 %

6,8 %

16,3 %

3,4 %

Le montant des cotisations dues des services
représente 56 % de l'ensemble des cotisa-
tions de la région Normandie a fin juin 2026
et est en hausse de 3,9 % sur un an.

Toutes les branches d'activité affichent une
augmentation des cotisations dues sur un
an : + 2,9 % pour l'industrie, + 0,9 % pour
la construction, + 3,6 % pour le commerce,
+ 3,5 % pour I'hebergement restauration,
+ 3,9 % pour les services.

Les montants de cotisations dues des em-
ployeurs du secteur privé représentent plus
de trois quart du total des montants de coti-
sations en Normandie a fin juin 2026, les tra-
vailleurs indépendants (TI classiques et AE)
seulement 7 %. Le poids des impayés des Tl
est toutefois de plus de 18 % du total des im-
payés, celui des employeurs du secteur privé
étant de 56 %.

La part d'impayés du secteur public dans le
total des impayés régional atteint 20 %.

Les montants de cotisations liquidées pro-
gresse de 3,4 % au niveau régional.



AVERTISSEMENT - Suspension de la mise a jour des
jeux de données sur les déclarations d'embauche

De récentes analyses au niveau national montrent
que des modifications intervenues fin mars 2025 sur
le formulaire dématérialisé de la déclaration préalable
a I'embauche (DPAE) ont conduit depuis a des erreurs

déclaratives sur le type de contrat renseigné par les en-
treprises déclarantes. Ces erreurs, dont 'ampleur reste
a évaluer, sont de nature a altérer les séries habituelle-
ment suivies. En l'attente d'investigations complémen-
taires et de mesures correctives permettant de garantir
la fiabilité des données, la publication des séries de dé-
clarations d’'embauche est suspendue.

En région Normandie au 1¢" trimestre 2026, les effectifs salariés intérimaires au nombre de 36 737 repré-
sentent un peu plus de 4 % du total des effectifs salariés.

lls sont en légére baisse sur un trimestre (- 0,1 %) et en stabilité sur un an (0 % soit - 14 emplois), tandis que
sur la méme période en France, les effectifs intérimaires diminuent de 0,6 % (- 53 998 emplois).

PAR CATEGORIE

EN NOMBRE EN MONTANT EN TAUX
DEBITEURS EVOLUTION EN MONTANT EVOLUTION
EN NOMBRE SUR UN AN EN MILLIONS € SURUN AN

UL ENDERES | Nomanse 5 257 -12,6% | 1655€ -14,62% | 3,15%
SElg\q_Eb%YPEleSE Normandie 4 985 _7,3 0/0 51 ,36 € ‘25,47 O/O 0,75 0/0
Normandie 3415 -1 7|3 % 5,51 € -11 ,37 % 4,77 %
S 528% | 039€ 7256% | 0,43%
Normandie 270 -13,2 % 18,17€ -25,99 % 1,28 %
TOTAL | Normandie 14 063 -11,7 % 91,98€ -22,90% 1,02 %

Les taux d'impayés sont en diminution sur un an et se situent a 3,15 % fin juin
2026 pour les travailleurs indépendants classiques (en baisse de 0,54 points
sur un an) et 4,77 % pour les AE (en diminution de 0,98 point sur un an), tandis
que pour les employeurs du secteur privé le taux se situe a 0,75 % (en baisse

de 0,30 point sur un an).



PAR BRANCHE D'ACTIVITE

EN MONTANT EN TAUX
: EN MONTANT EVOLUTION
g?aifgemppemem ENMILLIONS€  SURUN AN 2023 2024 2025 2026
En difficulté
- 0,72%
ool A A Aie0  emrmmeeas 3 0,57%
-Mﬂi Normandie 10,046€ -11,8% 0,83% e ’ 0,49 %

CONSTRUCTION r‘ Normandie 12,49€ -432% mme——— N 213%
2] 2,86% : ~
[ ] 0
m Normandie 1 0'01 € -1 9'4 0/0 1'2Zé ------ LQO_G/E____'I,_ZP‘% 0,94 %
HEBERGEMENT [/ : - o 416% TS~ mmmdmmeco
RESTAURATION Normandie 700€  -36% p T e 287%
--------- =TT 1 34% N e
BT iy e 51326 212% T -
— 6,63%
BT (] v 10260 25% e o
LS amn

TOUS SECTEURS Normandie 91.98€ -22,9% W27% 2% __leel 1,02 %

Normandie ===

Sur un an, les taux d'impayés diminuent dans toutes les branches d'activité : - 0,21 point dans les HCR, - 0,08 point
dans l'industrie, - 0,27 point dans le commerce, - 0,32 point dans les services et - 1,65 point dans la construction.

TAUX D'IMPAYES PAR BASSIN D’EMPLOI

TOUTES CATEGORIES Les taux d'impayés a fin juin 2026 par zones d'em-

ploi s'échelonnent de 0,50 % pour le taux le bas
dans la zone de Vire-Normandie a 2,90 % pour le
taux le plus elevé dans la zone de Dreux.

. " La Vallée de la Bresle-
Yvetot-Vallée du Dieppe-Caux maritime; _Vimeu; 0,98%

Commerce; 0,62% 0:86% AR Les zones d'emploi du département de I'Eure
Cherbourg en e tures 0 80 o concentrent les taux les plus hauts avec en plus de
otentin 1,26% e Havre; 0,84% L Y .
M PR e f\, ) S\ - Dreux : 2,24 % pour Evreux, 2,17 % pour Vernon-Gi-
~ el Y \ d o ) . \
;. ) K/ ']\1,.-"" B"i“g?*fl'm sors, 1,70 % pour Bernay. Les zones d'emploi ou
b /4 N Rouen; 0,66% les taux sont les plus bas sont situées a I'Ouest de
\ e*;]aint{f,; 0,69% Honfleur Pont-Audenter; Y - | | .. . . ,
"‘—x‘\i/—"\d_l,' g SNy - P Pt la région et en particulier dans le departement de
couancesipan | ez 2\ 4_1 VerfofiGisors; 2,17% la Manche avec 0,69 % pour Saint-L6, 0,58% pour
& ¢ 4 s 006% =TT Granville, 0,71 % pour Avranches.
L N 1 '? B\érnay; 1,70%5 )
Gfanvi"e:f_,ﬁ%%f:[:v_/ B o et SRR Les grandes agglomérations affichent des taux de
[ vire mfdie;o,s%-? N uu_AL e; 108% moins de 1 % en dans I'ex Haute-Normandie : 0,66 %
\ L r’ f
i N ) D \,— . pour Rouen, 0,84 % pour le Havre et 0,86 % pour
— . N\ s ) 5 2,90% . . 7 s
Awranches A~ 2 A F\—-\ Dieppe-Caux maritime, et des taux plus élevées en
' AN G el | ) ex Basse-Normandie : 1,34 % pour Caen et 1,26 %
Flers; 0,91% | P LV Cherb
Argentan; 0,74% Alengon'124°;: pour er Ourg
Nogentrie otrou; 2:30% Dans I'Orne, les zones d'Alencon et Nogent le
Rotrou affichent des taux (respectivement 1,24 %
et 2,30 %) plus élevés que les villes d'Argentan
(0,74 %), I'Aigle (1,08 %) ou Flers (0,91 %).
€co lendances n°24 - juillet 2026
Retrouvez toutes les actualités de I’U’rssafsur les réseaux. Publication trimestrielle de 'Urssaf Normandie
Abonnez-vous ! Données : Service Aide au pilotage-performance
Mise en page : Service communication
Retrouvez les données trimestrielles de I'emploi dans la publication
StatUR sur urssaf.org
URSSAF NORMANDIE L'’ACTU DE L'URSSAF  URSSAF NORMANDIE Le champ de la publication couvre 'ensemble des usagers du secteur

concurrentiel.


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=regional&N-remontee-employeur-regional-facet-regions-category=eJwrSk3PzM8rVlZWTjW2SDM3TzbRTTW2NNQ1SUw217WwTDPWTTNMNEk1NrAwtzQ2BCoziLFyc3R2DYmxKoJotYJpjAHrjAFrjQHrjUHRDABVhh1-&N-remontee-employeur-regional-beginDate=&N-remontee-employeur-regional-endDate=&N-remontee-employeur-regional-text=
https://www.linkedin.com/company/urssaf-normandie
https://www.youtube.com/channel/UCSjS8hOXCs5FlAnTi74rPrA
https://normandie.urssaf.fr/accueil.html

