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Plus de données et de data-
visualisations disponibles
sur l'espace "open data”

du portail open.urssaf.fr

RECOUVREMENT

Les données de recouvrement
de cette publication (cotisa-
tions, impayés, taux de RAR)
concernent L'exercice en cours
et sont calculées en cumul du
1¢ janvier de l'année au der-
nier jour du mois observe.

Les données sont en vision géo-
graphique, c'est a dire qu'elles
concernent les usagers situés
dans les départements nor-
mands (qu'ils soient gérés par
('Urssaf Normandie ou par une
autre Urssaf).

la  catégorie  d'usagers
“autres” regroupe les assurés
volontaires ?AV], assurés per-
sonnels (AP), les laboratoires,
les employeurs de personnels
de maison (EPM).

Cotisations dues : ensembles
des cotisations que doivent
payer les usagers a l'Urssaf,
qui seront versées spontané-
ment ou non.

Impayés en montant
créances qui ne sont pas re-
couvrées et qui constituent les
restes a recouvrer.

Taux d'impayés en montant :
rapport entre les impayés et
les cotisations dues.

GA/GT

GA : glissement annuel, cor-
respond a 'évolution sur un an
(variation par rapport au méme
mois de l'année précédente).

GT : glissement trimestriel,
correspond a L'évolution par
rapport au trimestre précé-
dent.

Au service de notre protection sociale

lettre d'info

PAR CATEGORIE D'USAGER

COMPTES  EVOLUTION
EN NOMBRE EN TAUX
SUR UN AN
EMPLOYEURS NV 32 863 _O 4 0/0
Seine-Maritime
SECTEUR PRIVE | T Sm—— 89902 '-0,6 %
TRAVAILLEURS | seine-maritme 31 1306 0,0 %
INDEPENDANTS Normandie 91797 0,5%
Seine-Maritime 27 893 7,9 0/0
Normandie 80 054 6,4 %
N 9 755 11,0 %
Seine-Maritime )
AUTRES™ Normandie 23619 11,8%
Seine-Maritime 1 436 _1 ,5 0/0
Normandie 4 600 -1,3%
TOTAL | Seine-Maritime 103 083 2,9 0/0
Normandie 289 972 2,6 %
PAR BRANCHE D'ACTIVITE
, COMPTES EVOLUTION
En développement
Stable EN NOMBRE EN TAUX
En difficulté SUR UN AN
w Seine-Maritime 6 131 3,4 0/0
Normandie 19 345 2,6 %
0
Seine-Maritime 9 250 O|2 /0
CONSTRUCTION F‘ Normandie 30 981 -0,7 %
/2
Seine-Maritime 1 5 133 _0,6 0/0
m@ Normandie b 449 -1,0%
ne-Marit 6 693 0,7 %
- o | Seine-Maritime
Normandie 20 381 ' -0,1 %
2__/ | Seine-Maritime 55 781 3,2 0/0
Normandie 149 302 3,5%
han | Seine-Maritime 1 O 095 1 0,2 0/0
Normandie 25514 10,2 %
Seine-Maritime 103 083 2 9 0/0
Normandie 289 972 ' 2,6 %

* Assurés volontaires, Puma, économie collaborative, employeurs personnels de maison

** Administrations et collectivités territoriales
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SEINE-MARITIME

hiffres au 30 septembre 2026

Répartition des
comptes usagers
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AUTRES

10%
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EMPLOYEURS
SECTEUR PRIVE

32%

Le nombre de comptes usagers
(mouvementés a I'échéance) en
Seine-Maritime est en hausse de
2,9 % sur un an a fin septembre
2026. En région, I'évolution est
de + 2,6 %.

Le nombre de compte des em-
ployeurs du secteur privé diminue
légerement dans le département
(- 0,6 %) et au niveau régional
(- 0,6 %). Celui des travailleurs
indépendants classiques (TI) est
stable (0 %) en Seine-Maritime
et augmente de 0,5 % en région.
Les auto-entrepreneurs (AE)
sont en progression de 7,9 %
dans le département et de 6,4 %
dans la région.

Les employeurs du secteur pri-
vé représentent environ un tiers
des comptes, les travailleurs in-
dépendants classiques 30 %, les
AE 27 %.

En Seine-Maritime, le nombre de
comptes usagers est en hausse
dans toutes les branches d'ac-
tivité excepté le commerce
(-0,6 %) : + 3,4 % dans l'indus-
trie, + 0,2 % dans la construction,
+ 0,7 % dans I'hnébergement res-
tauration (HCR), + 3,2 % dans les
autres services.


https://open.urssaf.fr/pages/home/

PAR BRANCHE D'ACTIVITE

COTISATIONS
EN MONTANT EVOLUTION
EN MILLIONS € SUR UN AN
2 Seine-Maritime 1 268|77 € 211 %
Normandie 3089,33 € 2,7 %
g Seine-Maritime 344,70 € 1,3 0/0
CONSTRUCTION E,‘ Normandie 868,84 € 0,8 %
= Seine-Maritime 661 v69 € 3v9 0/0
Normandie 1586,33 € 3,7 %
BERGEME /'.l Seine-Maritime 13[);61 € 1 19 0/0
AURATION Normandie 391,36 € 3,5 %
] Seine-Maritime 3 970,42 € 3,5 %
Normandie 7712,48 € 3,9 %
- Seine-Maritime 14,75 € 6,0 0/0
Normandie 43,18 € 1,6 %
TOUS SECTEURS Seine-Maritime 6 390.94 € 3,1 0/0
Normandie 13 691,52 € 3,4 %
PAR CATEGORIE
COTISATIONS
EN MONTANT EVOLUTION
EN MILLIONS € SUR UN AN
EMPLOYEURS - i 4 838,46 € 3,9 %
z Seine-Maritime ’ ’
SECTEURPRIVE | NS 10 409,37 € 43%
Seine-Maritime 1 104v61 € 0!3 0/0
Normandie 212564 € 0,3%
TRAVAILLEURS - 30499€ -24%
z Seine-Maritime y ’
INDEPENDANTS | Normandie 870,45 € -1,6 %
AUTO ! iy 62 L7 € 10.2 %
Seine-Maritime ’ ’
ENTREPRENEURS Normandie 186,33 € 8,0 %
Seine-Maritime 80.41 € 16,4 0/0
AUTRES | Normandie 99,72 € 16,0 %
Seine-Maritime 6 390,94 € 3,1 0/0
TOTAL | Normandie 1369152 € 3.4 %

Le montant des cotisations dues des services
représente 62 % de l'ensemble des cotisa-
tions de Seine-Maritime a fin septembre 2026
et augmente de 3,5 % en un an.

Les cotisations du secteur de la construction
sont en hausse de 1,3 % sur un an, celles des
HCR augmentent de 1,9 % et celles du com-
merce de 3,9 %.

Les cotisations progressent de 2,1 % dans
l'industrie.

Les montants de cotisations dues des em-
ployeurs du secteur privé représentent 3/4
du total des montants de cotisations en
Seine-Maritime a fin septembre 2026, les tra-
vailleurs indépendants (Tl classiques et AE)
5,8 %. Le poids des impayés des Tl est toute-
fois de 32 % du total des impayés, celui des
employeurs du secteur privé étant de 65 %.

Au niveau régional, la répartition des cotisa-
tions par catégorie d'usagers est sensible-
ment identique a celle de Seine-Maritime,
mais la part d'impayés du secteur public dans
le total des impayés régional est de 21 % alors
qgu'elle n'est que de 3 % en Seine-Maritime.

Les montants de cotisations liquidées pro-
gressent sur un an de 3,4 % en Seine-Mari-
time comme au niveau régional.



AVERTISSEMENT - Suspension de la mise a jour des
jeux de données sur les déclarations d'embauche

De récentes analyses au niveau national montrent
que des modifications intervenues fin mars 2025 sur
le formulaire dématérialisé de la déclaration préalable
a I'embauche (DPAE) ont conduit depuis a des erreurs

déclaratives sur le type de contrat renseigné par les en-
treprises déclarantes. Ces erreurs, dont 'ampleur reste
a évaluer, sont de nature a altérer les séries habituelle-
ment suivies. En l'attente d'investigations complémen-
taires et de mesures correctives permettant de garantir
la fiabilité des données, la publication des séries de dé-
clarations d’'embauche est suspendue.

En région Normandie au 2¢ trimestre 2026, les effectifs salariés intérimaires au nombre de 36 863 repré-
sentent un peu plus de 4 % du total des effectifs salariés.

lls sont en stabilité sur un trimestre (0 %) et en légere hausse sur un an (+ 1,1 % soit + 391 emplois) tandis
qu'en France, les effectifs intérimaires diminuent de 1 % sur le dernier trimestre et diminuent de 1,7 % sur un

an (- 12 372 emplois).

Dans la Seine-Maritime, les effectifs intérimaires augmentent de 1,4 % sur un trimestre et de 5,9 % sur un an

(+ 874 postes).

PAR CATEGORIE

EN NOMBRE EN MONTANT EN TAUX
DEBITEURS EVOLUTION EN MONTANT EVOLUTION
EN NOMBRE SUR UN AN EN MILLIONS € SUR UN AN

EMPLOYEURS Seine-Marime 2 373 _7-1 % 26.32 € _28126 % 0,54 %
SECTEURPRIVE | o ondie 5 639 6,9 % 64,36 € 222,71 % 0,62 %
TRAVAILLEURS |  seine-maritme 2 331 9.9 % 9.,71€ -1781% | 3,18%
INDEPENDANTS | Normandie 6 448 9.9 % 26,31 € -17,98 % 3,02 %
seine-Maritime 1 D36 -11,2 % 3,22 € 24,44 % 516 %
Normandie 4203 -11.8% 8,87 € 6,37 % 4,76 %
Seine-Maritime 29 -54,7 % 0,08€ -53,22% 0,10 %
AUTRES | Normandie 130 -34,3 % 0,37 € 41,47 % 0,37 %
Seine-Maritime 61 -35,1 % 1,27€  -69,78% 0,11 %
Normandie 231 -31,3 % 2693 € -17,99 % 1,27 %
TOTAL | seine-Maritme 6 330 -9.8 % 40,60 € -26,80% 0,64 %
Normandie 16 651 -10,1 % 126,84 € 19,29 % 0,93 %

Les taux d'impayés sont en baisse pour toutes les catégories d'usagers fin
septembre 2026 par rapport a fin septembre 2025 excepté pour les auto-
entrepreneurs : le taux d'impayé est de 0,54 % pour les employeurs du secteur
privé, 3,18 % pour les Tl classiques et 5,16 % pour les AE dans le département.

Le taux d'impayé du secteur public dans le département est trés bas (0,11 %)
alors qu'au niveau régional il se situe a plus de 1 % (1,27 %), impacté par la
situation du secteur hospitalier de la région.



PAR BRANCHE D'ACTIVITE

EN MONTANT EN TAUX
4 EN MONTANT EVOLUTION
g?aifgeloppemem EN MI(I:_’LIONS € SL?R kLJJN A(I)\l 2023 2024 2025 2026
En difficulté
[ ] Seine-Maritime 4'73 € -2' 1 0/0 o \\\ N 0,37 %
[ 14,57 € 13,7 % 0,49% TTme——e 0,47 %
0,39%
Seine-Maritime - 0 _-‘\N_———”_—N“~§~~ 0
CONSTRUCTION r‘ : 6,64 € 1[_]-3 0/0 . - = 1,93 %
/9 I Normandie 18,39 € 32,6 % 2,89% 2,38% 2,17% 2,12 %
o . Seine-Maritime 5'88 € -1 1 |6 0/0 1,17% 1.32% 1 04% 0,89 %
| Normandie 14,17 € -10,0 % """ﬁ\ 0,89 %
. o : " 0 4,15%
HEBERGEMENT i3 Seine-Maritime 3'64 € —2'7 /0 w% 291% 2,79 %
RESTAURATION Normandie 9,40 € -0,0 % TS~/ i 2,40 %
-3% SeineMariime 19,40 €  -40,1% T 09w
Normandie 68,98 € -19.7 % 0.81% 0.80% 0 m 0,89 %
Ap| e 031€ 2700 TSI oo
Normandie 1 ,34 € ‘29,4 % 4'39% 3‘13% 317% 3,10 %
TOUS SECTEURS Seine»Ma'ritime 40'60 € —26'8 0{0 — ‘~---~-~ 0,642/0
Normandie 126,84 € -19.3 % 0,99% 0.94% 0,90% 0,93 %
Seine-Maritime = ==Normandie

Les taux d'impayés diminuent sur un an dans toutes les branches d'activité : HCR (- 0,13 point), industrie (- 0,02
point), commerce (- 0,16 point), construction (- 0,25 point), services (- 0,36 point).

TAUX D'IMPAYES PAR BASSIN D’EMPLOI
TOUTES CATEGORIES
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Retrouvez toutes les actualités de I'Urssaf sur les réseaux.
Abonnez-vous !

URSSAF NORMANDIE L’ACTU DE L'URSSAF URSSAF NORMANDIE

€@co lendances n°25 - octobre 2026

Les taux d'impayés a fin septembre 2026 par zone
d'emploi s'échelonnent de 0,38 % pour le taux le
plus bas dans la zone de Vire-Normandie a 3,48 %
pour le taux le plus élevé dans la zone de Dreux.

Les zones d'emploi du département de I'Eure
concentrent les taux les plus hauts avec en plus de
Dreux : 2,02 % pour Evreux, 2,07 % pour Vernon-Gi-
sors, 1,86 % pour Bernay. Les zones d'emploi oU les
taux sont les plus bas sont situées a I'Ouest de la
région et en particulier dans le département de la
Manche avec 0,69 % pour Saint-L6, 0,51 % pour
Granville, 0,60 % pour Avranches.

Les grandes agglomérations affichent des taux
de moins de 1 % en ex Haute-Normandie : 0,57 %
pour Rouen, 0,73 % pour le Havre et 0,72 % pour
Dieppe-Caux maritime, et des taux plus élevés en
ex Basse-Normandie : 1,24 % pour Caen et 1,18 %
pour Cherbourg.

Dans I'Orne, les taux affichés sont inférieurs a1 % :
la zone d'Alengon ayant un taux de 0,99 %, Nogent
le Rotrou affichant 0,55 %, Argentan se situant a
0,59 % et Flers 3 0,74 %.

Publication trimestrielle de I'Urssaf Normandie

Données : Service Aide au pilotage-performance

Mise en page : Service communication

Retrouvez les données trimestrielles de I'emploi dans la publication
StatUR sur urssaf.org

Le champ de la publication couvre 'ensemble des usagers du secteur
concurrentiel.


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=regional&N-remontee-employeur-regional-facet-regions-category=eJwrSk3PzM8rVlZWTjW2SDM3TzbRTTW2NNQ1SUw217WwTDPWTTNMNEk1NrAwtzQ2BCoziLFyc3R2DYmxKoJotYJpjAHrjAFrjQHrjUHRDABVhh1-&N-remontee-employeur-regional-beginDate=&N-remontee-employeur-regional-endDate=&N-remontee-employeur-regional-text=
https://www.linkedin.com/company/urssaf-normandie
https://www.youtube.com/channel/UCSjS8hOXCs5FlAnTi74rPrA
https://normandie.urssaf.fr/accueil.html

